ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
MITOCON ~ INSIEME PER LO 5TUDIO E LA CURA DELLE MALATTIE MITOCONDRIALI - 0DV

STATUTO

ARTICOLO 1 - COSTITUZIONE %

E costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materia,
I'Ente del Terzo Settore denominato “MITOCON - Insieme per lo studio e la cura delle
malattle Mitocondriall - 0DV {di seguito 'Organizzazione).

Assume la forma gluridica dl  Organizzazione non  riconosciuta, apartitica e
aconfessionale. L'Organizzazione ha sede in Roma. L'Organizzazione ha esclusivo fine di
solidarieta, & priva di scopo di lucro, basa la propria attivita sull'apporto personale,
spontaneo e gratulte del propri consociatl.

L'organizzazione dl volontariato @ disclplinata dal presente statuto e aglsce nel limiti del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e delle relative norme di attuazione,

I relazione alla qualifica di Organizzazione di Volontariato, I'Organizzazione & tenuta a
menzionare detta gualifica in ogni segne distintive e in ogni comunicazione rivolta al
pubblico, nonché nella dencminazione. L'utilizzo della qualifica di Ente del Terzo Settore
(ETS) potrd avvenire successivamente alla avvenuta scrizione nel Reglstro Unico Nazionale

del Terzo Settore.
L'Organizzazione ha durata illimitata.

ARTICOLO 2 - FINALITA E ATTIVITA

L"Organizzazione, operando in un contesto di assoluta solidarieta esercita, in via esclusiva o
principale, una o pih attivitd di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro,
di finalith civiche, solidaristiche e di utilithd sociale indirizzanda la sua attivitd di volontariato
a favore delle persone colpite da patologie di origine mitocondriale, delle loro famiglie e di
terzi potenziaimente coinvolti e svolge la sua attivitd di informazione, sensibilizzazieng,
supporto, prevenzione In relazione alle problematiche connesse,

Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avwalendosi in
maodo prevalente dell'attivita di volontarato dei propri associati sono:

« quelle indicate dalla lettera a) del primo comma del‘art. 5 di cui al D. Lgs. 117 del 3
luglia 2017 efo s.m.i., clod Interventi e servizi sociali al sensi dell'articolo 1, commit e
2, della legge B novembre 2000, n. 328, & successive modificaziond, e Interventi, servizi
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e prestazioni di cul alla legge 5 febbralo 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazionl;

= guelle indicate alla lettera ¢) del primo comma dell'art. 5 di cul al D. Lgs. 117 del 3 luglic
2017 elo s.m.i, @ cipe le prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del
Consiglio del ministri 14 febbraio 2004, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6
Fiugno 2001, e fo successive modifiche e integrazioni;

« quelle indicate alla lettera d) del primo comma dell'art. 5 di cuial D. Lgs, 117 del 3 Iugﬂq%\

1017 efe smd., e ciod quelle rvolte alla educazione, istruzione e formazione
professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, efo s.m.L, nonché le attivita
culturall di Interesse sociale con finalith educativa;

o guelle indicate alla lettera h) del primo comma dell’art, 5 di cul al D. Lgs. 117 del 3 luglio
2017 g s.m.lL e cioé |a rlcerca scientifica di partlcolare interesse soclale;

= quelle indicate alla lettera i) del primo comma dell'art, 5 di cui al 0. Lgs. 117 del 3 luglio
2017 elo successive modifiche e integrazioni € cice "organizzazione e gestione di
attivitd culturall, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presenta articolo.

A titolo esemplificative ma non esaustivo, le azlonl sl concretizzeranno in:

= azionia supporto dei malati di patologle mitocondrdall per favorirne 'acquisizione del
maggior livello di autenomia, la crescita personale e Il reinsedmento soclale e
lavorativo;

« fornire supporto informative, di assistenza edi sostegno maorale al malati di patologie
mitocondrall e alle lora Tamiglie al fine di migliorare la conescenza del ruclo dei
pazienti stessi e del loro familiari nel percorso assistenziale, favorire la loro
partecipazione & il loro coinvelgimento nel miglioramento della qualita della vita;

« promuovere attivita di ricerca scientifica e di studio finalizzate allo sviluppo delle
canoscenze scientifiche e mediche per la cura delle malattie di origine mitocondriale,
identificando e fAnanziando progettl di ricerca sia a livello nazionale che
internazionale, promuovendo e incoraggiando una collaborazione nazionale e
Internazionale per le citate patologie, anche attraverso la condivisione di dati
aggregatl acquisitl autcnomamente nel rispetto del Regolamento (Ue) 2016/679
(General Data Protection Regulation o GDPR) per la finalitd di supportare 'intera
comunita nella ricerca di trattamenti e cure;

+ diffondere informazioni scientifiche e curare |a pubblicazione di materiale scientifico,
divulgative e Informativo; promucvere anche attraverso i mass-media, i social
netwaork, le campagne di prevenzione, educazione e sensibilizzazione su tutte le

problematiche legate alle patelogie di arigine mitocondriale;

«» dare voce alle persone affette da malattie mitocondriali & svlluppare attivita di
advocacy con Il coinvolgimento di tutti gli stakeholders;
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+ fomire alle persone affette da patologie mitocondriali servizi di orlentamento per
accedere all'assistenza soclale e socio-sanitaria, promuovendo e favorendo la lore
integrazione sociale e il migloramento delle loro condizioni di vita;

= promuocvere ogni iniziativa velta a favorire Il contatto diretto o mediato tra le famiglie
dei pazienti affetti da patologie mitocondriali fornende un concreto sostegno
operativo, psicologico e sociale per sostenere la formazione di gruppi di aute-mutuc-
aiLta;

= promuovere scambl culturall e scientifici, contatti e collaborazioni tra | Gruppi
volontariato e non e di Ricerca, analoghl o con oblettivi convergenti con quelli
dell'organizzazione, sia in ltalia e che all'Estero, che incoraggl un sempre maggior
numero dl ricercator a indirizzare la loro attivita verse lo studio delle patologie
mitocondriall;

= stimalare lintervento e la collaborazione delle Autorita, degli Enti e delle Istituzioni a
favore dei pazienti mitocondriali e delle loro famiglie, mediante la divuigazione delle
conoscenze € le informazionl relative alle patologie mitocondriali;

= promuovere la sinergia tra associazioni di pazienti, in particolare con malattla rara, e
incentivare una rete di velontariato tra privati & organismi presenti nel private sociale,
al fine di sostenere e promuavere le attlvitd dell’Organizzazione e aiutare | pazienti e
I loro familiar;

« ldeare e realizzare progetti di formazione specifica per [ pazientl ed | lore famillari,
sostenere efo realizzare direttamente o indirettamente inizlative per la loro
qualificazione e il lora Inserimento professionale per garantire ai pazienti le miglior

opportunita di integrazione sociale;

s curare il reperimento delle risorse economiche e la raccolta di fondi per lo
svalgimento di tutte le suddette attivita.

Tali attivith potranno essere anche svolte in convenzione con Enti Pubblicl o Privati,
Universita, Fondazioni @ ogni altro Ente Interessato.

Per |'attivitd di interesse generale prestata, 'Organizzazione pud ricevere soltanto I
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate,

L'Organizzazione pud esercitare, 3 norma dell'art. & del Codice del Terzo settore, attivita
diverse da quelle di Interesse generale, secondarie e strumentall rispetto a gueste ultime,
secando criten e limiti definitl can apposite Decreto Ministeriale. La loro individuazione &

operata da parte del Consiglio Direttivo,

L'Organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
ver(td, trasparenza e correttezza con i sostenitori @ con il pubblica, In conformita alle
disposizioni contenute nell'art. 7 del D.Lgs. 17/17 efo successive modificazioni e Integrazionl,
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ARTICOLO 3 - ASS0CIATI

Sono associat] dell'Organizzazione tutte le persone fisiche che intendono contribuire al
raggiungimento delle finalita e alla realizzazione delle attivita dells Organizzazione
attraverso prestazionl effettive di volontariato e che preventivamente versano la quota
annuale della tessera associativa nella misura che viene stabilita dal Consiglio Direttivo,

E competenza del Consiglio Direttivo, su domanda dellinteressato, provvedere a lla nomina
formale del nuovo associato previa verifica dei requisiti stabiliti dal presente statuto e previo
pagamento della quota di ammissione. Una volta stabilita 1a nomina del nuove associate il
Consiglio Direttivo ne dispone la iscrizione nel relativo registro. La deliberazione di
ammissione viene comunicata all'interessato. In caso di rigetto della demanda, Il Consiglio
Direttivo deve entro 30 giorni motivare la deliberazione di rigette della domanda di
ammissione e comunicarla all'interessato. Viene in ogni caso esdusa la temporaneita della
partecipazione alla vita assoclativa salve il caso di recesso,

La qualita di associato si perde per recesso, scloglimento, esclusione, decadenza.
L'esclusione pud essere deliberata dal Consiglio Direttive qualora ritenga che I'associato non
passa o non intenda collaborare al perseguimento dello scopo associativo o comunque
qualora ricorrano particolari motivi di natura personale. Deve essere motivata in forma
scritta e comunicata all'associato entro 3o glornl. La gualits di assoclato sl perde Inoltre per
mancate versamento della quota associativa per almeno due anni. La perdita della qualita di
assodato deve essere ratificata dalla prima assemblea wtile.

La perdita della quality di assoclato non comporta il diritto al rimborse delle quote
eventualmente versate all'Organizzazione. Inoltre la qualita di associato & incompatibile con
gualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autenomo e con ognl altro rapporto di
contenute  patrimoniale  dell'Organizzazions, Saranno  invece considerati “Amicl
dell'Organizzazione” tuttl coloro che, attraverso un sostegno di natura economica o le
attivita di velontariate, vorranno supportare "Crganizzazione nella propria attivita,

ARTICOLO 4 - PARTECIPAZIONE
Dgni assaciato regolarmente iscritto nel relativo registro ha diritto:

« di partecipare, dal momentg dellliscrizione nel libro degli assoclati e purché in regola
con [l pagamento della quota associativa, a parita di diritto con tutti gli altr iscritti,
con piena libertd di espressione, alle deliberazioni dell'Organizzazione, attraverso

Forgano assembleare;

« di contribuire personalmente, gratuitamente e spontaneamente alle atthvita svolte
dall’ Organizzazione, senza fini di lucro anche indiretto ed esclusivamente per finl di
solidarieth;

= di essere eleggibile a cariche direttive; tutte le cariche elettive dell'Organizzazione
sono ricoperte a titolo gratuito;

= diesaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal presente statute;
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« di ottenere esclusivamente il rimborso delle spese effettivamente sostenute e
documentate nell'ambito dei fini istituzionali dell'Organizzazione e su incarico della
slessa;

« di denunziare | fattl che ritlene censurabili al sens| dell’art. zg del D. Lgs. 1717 & s.m.i.

ARTICOLO 5 - VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

L'associato volontario svolge [a propria attivita verso gli altrl In mode personale, spontaneo
e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale
attlvith non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.

La qualita di assodato volontarie & Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore
subordinatoe o autonomo e con ogni altro rapporte di lavere retribuito con ["Organizzazione.

All'associate volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettlvament
sostenute e documentate per l'attivita prestata, emtro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'Organizzazione. Sono vietati i rimborsi spese di tipo

forfettario.

Coloro che prestano attivith di volontariato sene assicuratl per malattie, infortuni e per la
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017 efo s.m.l,

ARTICOLO & - ORGANI DELL'ORGANIZZAZIONE
Sono argani della Organizzazione:

« [|"Assemblea;

» |l Consiglio Direttivo;

» | Comitati Territoriali;

= il Comitata Tecnico-Sclentifico;

= il Presidente e il Vice-Presidente;

= il Segretario/Tesoriere;

» Organo di controllo;

= Organo di revisione.

ARTICOLO 7 - ASSEMBELEA

L'organo fendamentale di direzione dell’'Organizzazione & PAssemblea generale degli
associati.

Le deliberazioni assunte dall’Aszemblea seno Impegnative per tutt] gl associat] e per tutti gli
organi sodiali. Gliassociati possono farsi rappresentare, per delega scritta In calce all'awviso
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di convoecazione solo da altri associatl. Non sono ammesse pit dl tre deleghe per ogni
associato.

E consentita la partecipazione all'Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
"identita deli’assoclato che partecipa e vaota.

AllAssemblea possono parteclpare tuttl gll associatl. Hanno diritte di voto esclusivamente
gli associati in regola con il pagamento delle quote associative.

Le votazioni sano di norma palesi, per alzata di mano; saranno effettuate a scrutinio segreto
qualora si tratti di questioni inerenti, direttamente o indirettamente, a uno o pil associati.

L'Assemblea & convocata tramite affissione dell*avwiso di convocazione, contenente Pordine
del glarna, luogp, la data e Porarle dell'Assemblea, presso la sede dell'Organizzazione efo
la comunicazione personale scritta dal presidente agli associati e inviata, attraverso servizio
postale o e-mail all'indirizzo risultante dal libro degli associati, almenoe 15 giorni prima de
data dell'Assemblea.

L'assemblea sl rlunisce:

« almeno una volta ["anno, non oltre quattro mesi dalla chiusura dell®esercizio sociale,
per [Fapprovazione del Bilancio e per programmare le linee dell’attivitd
dell'Organizzazicne. |l Bilancio pud essere approvato anche entro sei mesi dal
termine dell’esercizio purché la delibera di approvazione avvenga da parte
dell"Azsemblea straordinaria;

« guando il Presidente ovvero i Vice-president! lo ritengano opportunc;

« fuando sia fatta richiesta da almeno un decimo degli assoclati o da due terzi del
Consiglio Direttivo.
L'Assemblea generale degli associati elegge il Consiglio Direttive e il Presidente
dell"Organizzazione ognl quattro annl.

L'Assemblea & regolarmente costituita In prima convecazione con la presenza di almeno la

meta pilt uno degll associati avent! didtte di voto, In proprie o per delega. In seconda
convocazione |"Assemblea e validamente costituita t:::rn qualungue numers di assodati non
inferfore a un quinto pil uno del totale.

Per la validita delle delibere & necessario il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per lo scloglimento della Organlzzazione e per le modifiche dello Statuto & necessaria la
presenza, in proprio o per delega, di almeno | %4 (tre/quartl) degh assoclat! aventi diritto di
voto, Perle delibere di scioglimento & necessario il voto favorevole di almene | 34 (trefgquarti)
degll associati, mentre per le delibere di modifica dello Statuto & necessario il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Tutte le decision! assunte dall"Assemblea dovranno essere verbalizzate in apposito registro
conservate a cura del Consiglio Direttivo, a disposizione di qualsiasi associato. Verranno
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altresi affisse presso la sede sociale per un minimo di 15 giomi in modo che gli associati
possana pranderne visione.

E facoltd del Consiglio Direttivo, qualora lo ritenga opportuno, invitare di volta in volta
all’Assemblea generale degli associati uno o pit Amld dell'Organizzazione senza diritto di
wirton,

ARTICOLO B - COMPITI DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea:

« determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell'Organizzazione;

o approva il bilancio di esercizio e "eventuale bilancio sociale;

* nomina e revoca | componenti degli organi sociali;
red caso del Consiglio Direttivo nomina il Presidente dell’Organizzazions;
nomina e revoca, quando previsto, 1| seggetto Incarlcato della revislone legale de
conti e l'organa di controllo;

* deflbera sulla responsabllita del componenti degli organl sociall, al sensi dell’art. 28
del Codice del Terzo Settore e promuove azione di responsabilita nei lore confronti;

» delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statuto;

»  approva 'eventuale regolamento del lavori assemblear(;

o delibera lo sclogliments, la trasformazionse, la fusione o la sclssione

dell'organizzazione;
o delibera sugh altri oggetti attribulti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto

alla sua competenza.

ARTICOLO g9 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo & composto da tre a nove membrl.

Il Consigho Direttive comple tuttl gl attl di ordinaria e stracrdinaria amministrazione la cui
competenza non sia, per Legge o per Statuto, di competenza esclusiva dell’Assemblea.

Al Consiglio Direttivo, oltre a svolgere il ruolo di consulenza e supporto all'opera del
Fresidente e dei Yice-presidenti, spettana:

» la gestione per il conseguimento degli scopl dell'Organizzazione e 'amministrazione
dell"Organizzazione, assegnandone | relativi poterl tra | suoi membri;

= la predisposizione del Bilancio di esercizlo, se previsto del Bilancio sodale, del
Rendiconto della Gestione e del Rendiconto di previsione annuale; sottopone tali
documenti all'approvazione dell’assemblea e cura gli altri adempimenti previsti dalla

legge,;
« la predisposizione d tutti gli elementi utill all’'Assemblea per la previsione & |3
programmazione economica dell’esercizio;

= |a stipula tutti gli atti e contratti (nerenti le attivita associative;
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« la cura e la tenuta dei libri sociali di sua competenza;
+ |a responsabilita degli adempimenti connessi alliscrizione nel Runts;
» ['elezione tra i suoi membri di uno o pid Vice-presidenti e del Segretario/Tesoriere;

» |a competenza in materia di quote associative e di membro dei Comitati Territoriali e
delle Sezioni;

= Pammissione efo Pesclusione degll assockatl;
= accoglimento efo il rigetto delle domande degli aspirant! assoclati;
= |a definizione del criterd per | rimborsl delle spese agli assoclats;

+ lanomina di procuratori generali e speciali per determinati atti o categorie di atti, con
quelle attribuzioni e retribuzioni che riterra opportune, dandone delega per la
formalizzazione di volta in volta ad uno del membr;

» [istituzione di Comitati Territoriali o Sezioni e le altre competenze di cul all’art. 1
= |a nomina dei component! del Comitato Tecnico-Sclentifico.

Il Consiglio Direttivo pud delegare In tutto o In parte le proprie funzionl al Presidente, al Vice-
presidente o anche a uno o pit membri del Consiglio Direttiva

Se non diversamente stabilito attraverso specifiche attribuzioni dei poteri ai diversi membri
del Consiglio, il potere di rappresentanza attribuito al consiglieri & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibill al terzi se non iscritte nel Reglstro unico
nazionale del terzo settore o se non sl prova che | terz| ne erano a conoscenza.

Dal rendiconto della gestione, la cul predisposizione & obbligatoria, deve risultare fa
situazione economica & patrimoniale e i beni, | contributi e i lasciti ricevuti,

[l Consigho Direttive si riunisce su convocazione del Presidente o di uno dei Vice-Presidenti
in mancanza o impossibilita del Presidente ogni qualvelta le ritengano epportuna o quande
la maggloranza del membri ne faccla richlesta.

La convocazione & effettuata con lettera o e-mall con avviso di ricevimento da spedirsi
almeno 8 giornl liber prima (valendo a tal fine [a data del timbro postale o la data di invio),
ovvero nei casi di urgenza con telegramma da spedirsi almeno due giorni prima, o con lettera
o e-mail da consegnarsi almena due glormni prima.

La comvocazione deve contenere [l glorno, I'ora, [a sede se diversa da quella saciale e 'ordine
del glorno delia riunione. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono comungue valide ove siano
presenti almeno tre membri del Consiglio Direttive stesso o, in caso di mancata
convocazione, qualora sia presente l'intero Consiglio Direttivo.

E consentita la partecipazione alle riunioni del Consiglio Direttive mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare lMidentita del consigliere che partecipa e vota.
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Tutte le decisioni del Consiglio Direttivo sono prese a maggioranza dei presenti. Devono
essere verbalizzate in apposito registro conservate a cura del Consiglio Direttivo, a
disposizione di qualsiasi associato.

GQualora venga meno la maggloranza del conslglier] elett, Il Presidente o | Vice-presidenti, o
une dei Consiglierd in caso di cessazione del Prasidente & del Vice-presidente, devono
convocare entro 30 giorni I'Assemblea che devra deliberare per il reintegro dei Consiglieri
cessati. In caso di cessazione dalla carica del Presidente, il Vice-presidente o uno dei
Conslglieri ancora in essere, in caso di cessazione di entrambil, deve convocare "Assemblea
entro 60 giomi dalla cessazione della carica affinché la stessa provveda alla nomina del
nucvo Presidente.

ARTICOLO 10 - COMITATI TERRITORIALY

Il Consiglic Direttive dell'Organizzazione pud istituire Comitati Territoriali o nuove Sezioni
specificamente dedicate a teml o a patologie chiaram ente Individuatl.

= Chivuole fare parte del Comitato Territoriale o della Sezlone deve essere assoclato o
Amico dell’'Organizzazions.

= | membri del Comitato Temitoriale o della Sezione contribuiranno personalmente,
gratuitamente e spontaneamente alle attivita svolte dal Comitato Temitoriale o della
Sezlone, senza finl di lucro, anche Indiretto, ed esclusivamente per finl di solidarieta,
potendo ottenere Il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
nell'ambito dei fini istituzionali del Comitato Territoriale o della Sezione su incarico
della stessa,

« |l Comitato Territorlale o la Sezione & governato da un Direttive di Comitato
Territoriale o della Sezione eletto da twttl | membrl che fanno parte del Comitato
Territoriale o della Sezione, composto al massimo di tre membri con qualifica di
associato, di cui uno con funzieni di coordinaters e almeno uno di vicecoordinatare
della Sezione. Il Comitato decide a maggioranza semplice. In caso di parita prevale il
voto del Coordinatore. Tutti | Direttlvl territordall o di Sezlone sl rinnovano
contemporaneamente al rinnove del Consiglio Direttive dell'Organizzazione. E
consentita la partecipazione alle riunioni del Direttiva di Comitato mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero P'espressione del voto per comispondenza o in via
elettronica, purché sia possibile verificare I"dentita dell’assodato che partecipa e
vota,

= |l Direttivo di Comitato organizza le attivita del Comitato Territoriale o della Sezione
In coerenza con le finalith dell'Organizzazione, di cul rende periodicamente conto al
Consliglio Direttlvo dell'Organlzzazlone, con cadenza almeno annuale.

» | Coordinatori dei Comitati Territoriali o delle Sezioni possono essere invitatl a
partecipare alle riunicni del Consiglic Direttive di Mitocon, senza diritto di voto.

» | Coordinatori dei Comitati Territoriali o delle Sezioni devono entreil 31 marzo di ogni
anna predisparre una situazione patrimoniale ed economica del Comitato Territoriale
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o della Sezione & inviarla al Consiglio Direttivo dell'Organizzazione, affinché lo stesso
possa approvarla e farla conflulre nel Rendiconto della Gestlone,

ARTICOLO 11 = PRESIDENTE E VICE-PRESIDENTE

Il Presidente rappresenta I'Organizzazione di fronte a terzi e in giudizio. |1 Presidente
coordina il lavore del componenti del Consiglio Direttivo e svolge le funzioni che il Consiglio
direttivo ghi ha delegato.

Il Vice-presidente svolge provvisoriamente le stesse funzioni del Presidente In caso di
assenza, Impedimento o cessazione del Presidente, Il Consiglio Direttive pud Individuare da
una e fine a tre Vice-presidenti.

ARTICOLO 12 = COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO

Il Comitate Tecnico-Scientifico & costituito da esperti nominati dal Consiglia Direttivo anche
tra non associati che ne abbiano le gualita. 1| Consiglio Direttive stabilisce Il numere \
membri del Comitato Tecnico-Scientifico. Esso elegge nel suo seno un Presidente.

Membro di diritto del Comitato & Il Presldente dell"Crganizzazione. In caso di impossibilita,
pud essere delegato un membro del Consiglio Direttivo dell"Organizzazione,

| membri del Comitato sono rinnovati 3 ogni rinnovo del Consiglio Direttivo e possono essere
rieletti. La partecipazione al Comitato Tecnico-Scientifico & gratuita.

Il Comitate Tecnico Scientifico:

» identifica e propone al Consiglio Direttive programmi di lavoro efo di ricerca;

» eventualmente segue lo svlluppo def progettd stessi,

= asprime pareri e giudizi sui quesiti posti dal Consiglio Direttivo o dall'Assemblea.
Il Comitate si runisce presse la sede sodiale o altro luogo idoneo indicato dal Presidente del
Comitato, su convocazione dello stesso, tramite |ettera o e-mail con conferma di ricezione
spedita almeno quindicl glornl prima della data flssata. La convocazione deve Indicare luogo
e ara della riunione e contenere l'ordine del giornoe degli argomenti da trattare.

E consentita la partecipazione alle riunioni del Comitate Tecnico-Scientifico mediante mezzi
di telecomunicazione ovvero I'espressione del voto per comrispondenza o in via elettronica,
purché sia possibile verificare Mdentitd del membro del Comitate che partecipa e vota,

Il Camitato & regolarmente costitufte con la presenza di almeno la metd del componentl. Le
delibere sono prese a maggioranza semplice dei presenti; in caso di parita dei voti, decide il
voto del Presidente del Comitato.

ARTICOLO 13 - IL SEGRETARIOTESORIERE

Il Segretario, eletto tra | membrl del Consiglio Direttivo, ha I compito specifico di dare
attuazione ed esecuzione alle delibere del Consiglio Direttivo, di supportare il Presidente el
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Vice-Presidente nella redazione e conservazione del verbali dell'Assemblea e del Consiglio
Direttivo, nonché nella tenuta della contabllitd e nella redazione del Bilandia, del Rendiconto
della gestione e del Rendiconte previsionale annuale.

ARTICOLO 14 — ORGANO DI CONTROLLO
L'argano di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30
del D. Lgs. 117}17 efo s.m.i.

L'ergano di controllo:

« viglla sull'osservanza della legge, dello statuto e sul dspetto dei principt di corretta
amministrazione;

* vyigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzicnamento;

= esercita compiti di monitoraggio dell'csservanza delle finalita civiche, solidaristiche ¢
dil utilitd sociale;

= attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cul
all'articolo 14. del D. Lgs. 117/17 e da atto degll esit! del menitoraggio svolto.

Il componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di

ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere ai consiglieri notizie sull'fandamenta delle
operazioni sodali o su determinati affari,

ARTICOLO 15 = ORGAND DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI
E nominato nei casi e nel modi previsti dall’art, 31 del D, Lgs 117/2017 efo s.m.d.

E formato da un revisore contabile lseritto al relativo reglstre.

ARTICOLO 16 = PATRIMONIO E BILANCIO
Le risorse economiche dell'Qrganizzazione sono costituite:

» dai contributi obbligator o volontari degli aderenti;

= da contributi di privati, sia perscne fisiche che giuridiche;

« dal contributl dello Stato, compreso [l cinque per mille dell'lRPEF e da contributi di
altri enti pubhblici;

» da contributi di organismi internazionali;

» da donazioni e lasciti testamentari;

« da rendite patrimoniall;

« da attivita di raccolta fondi;

« da rimborsi derivanti da convenzioni;
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= da entrate derivanti da attivitd commerciall e produttive marginali, da inserire in una
apposita voce di bilancho;
= daogni altra forma di entrata ammessa ai sensi del D.Lgs 17/207 e sum..

I patrimonio & Interamente destinato al raggiungimento dello scope sociale mediante |e
attivita previste nel presente statuto.

Alla fine di ogni esercizio verra predisposto dal Conslglio Direttive il Bllancio e il rendiconte
della gestione, dai quali dovranno, In particolare, risultare | beni, | contributi & i lasciti ricewuti.

Il Bllancio di esercizio dell'Organizzazione & annuale e decorre dal prime gennaio di ogni
anne, E redatto ai sensi degli articoli13 € 87 del D. Lgs. 1172017 e sum.L e delle relative norme
di attuazione e conservazione. :

Il Bllancio & predisposto dal Consiglio Direttive e viene approvato dall’Assemblea Ordinaria
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce 1 consuntive & depositato presso I
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro il 30 giugno di ogni anno. Pud essere
approvato entro & mesi dalla chiusura dell'esercizio con delibera da parte dell'Assemblea
Straordinaria.

L'Organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondj, riserve o capitale durante |a propria vita ai sensi dell’art. 8 comma z del D.Lgs.
117f2017 nonché Pobbligo di utilizzare I patrimonis, comprenslvo di eventuali ricavi, rendite,
provent], entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dellesclusiva perseguimento delle finalitd previste.

ARTICOLO 17~ BILANCIO SOCIALE

Al verificarsi delle condizioni previste dall'art. 14 del D.Lgs 117/17 e s.m.] I'Organizzazione
redige il bilancio sociale e pone in essere tutti gll adempiment! necessarl.

ARTICOLO 18- CONVENZIONI

Le convenzioni tra I'Organizzazione e le Amministrazioni Pubbliche di cud all'art. 56 comma 1
del D, Lgs. 117/2017 e s.m.i sone deliberate dal Consiglio Direttivo, che ne determina anche le
modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’Organizzazione, quale suo legale
rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso |a sede

dell’Organizzazione.

ARTICOLO 19- PERSOMALE RETRIBUITO

L'Drganizzazione pub avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall'art. 33 del D.Lgs.
17/2017 & s.m.i.

-Pag 12 dis-




ARTICOLO 20 - SCIOGLIMENTO

Nel caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione dell'Crganizzazione, Il patrimonio e |
beni residui, dopo I'esaurimento delle operazioni di liquidazione saranno devoluti ad altri
Enti del terzo settore, secondo quanto previsto dall'art. g del 0. Lgs 172017 & s.m.lL, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.

ARTICOLO 21 - LIBRI SOCIALI
L'Organizzazione ha Fobbligo di tenere | seguenti libri sociali:

a) il Libro degli Assodiatl, tenuito a cura del Consiglio Direttivo;

b) il Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, In cui devono essere
trascritti anche i verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio
Direttivo;

) Il Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organc di
controllo e degli altrl organi saciall;

d) il Registro dei Volontar, tenuto a cura del Conslglio Direttivo.

Tutti gli associati, in regola con Il versamento della quota associativa, hanne 1l diritta di
esaminare | librl sociall tenuti presso la sede legale dell’Crganizzazione, entro 30 giorni dalla
data della richiesta formulata al Consiglio Direttive.

ARTICOLO 22 — NORMA DI RINVIO

Per quanta non previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia.

ARTICOLO 23 - NORMA TRANSITORIA

Tutti gli adempimentl legatl all'iscrizione al Registro Unico Mazionale del Terzo Settore
(RUNTS), che risultano essere incompatibili con I"attuale disciplina, trovano applicazione
dall'operativita del RUNTS medesima.

A decorrere del termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 11717 e sm.k In coerenza con
I'interpretazione autentica data al medesimo articolo a opera dell'art. 5-sexies del D.L n.
1482017, la qualifica di ONLUS di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le
disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17 e s.m.L

L'acronimo ETS (Ente del Terzo Settore) potrd essere inserito nella denominaziene, in via

automatica e sara spendibile nel rapporti con i terzi, negli attl, nella corrispondenza e nelle
comunleazioni con il pubblico, solo dopo aver ottenuto Isefizions al istrg. Unico

Mazionale del Terzo Settore.
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